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5. Đánh giá đảng ta về công tác cán bộ hiện nay? Liên hệ công tác cán bộ tại đơn vị. đề xuất giải pháp nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ.
6. Những nhận thức chung về công tác tư tưởng của tổ chức CS Đảng. công tác tư tưởng hiện nay cần tập trung vào những nội dung trọng tâm nào ? Liên hệ công tác tư tưởng tại đơn vị? Đề xuất giải pháp để nâng cao hiệu quả công tác tư tưởng.
7. Phân tích hình thức, phương pháp kiểm tra giám sát? Liên hệ công tác kiểm tra giám sát tại chi bộ? Đề xuất giải pháp để nâng cao chất lượng hiệu quả công tác kiểm tra giám sát?
8. Học viên xây dựng tình huống công tác Đảng và xử lý: tình huống về công tác Đảng viên. Tình huống về đại hội chi bộ, Đảng bộ, tình huống về thực hiện nguyên tắc tổ chức, sinh hoạt Đảng, tình huống xử lý kỹ luật Đảng viên.



Bài làm
Câu 5: Đánh giá Đảng ta về công tác cán bộ hiện nay? Liên hệ công tác cán bộ tại đơn vị. Đề xuất giải pháp nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ
Khái niệm cán bộ: 
Cán bộ theo nghĩa rộng bao gồm cán bộ, công chức, viên chức nói chung hoạt động trong các tổ chức của hệ thống chính trị, các đơn vị sự nghiệp công và thành phần kinh tế nhà nước; họ được hình thành thông qua con đường đào tạo và bồi dưỡng trong các nhà trường và thực tiễn. Đây là bộ phận đông đảo và thường ổn định nhất.
Cán bộ là người làm công tác có chức vụ trong một cơ quan, một tổ chức, trong hệ thống chính trị. Đây là đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý, những người có chức vụ phân biệt với người thường (không có chức vụ). Bộ phận cán bộ này được hình thành thông qua bầu cử dân chủ hoặc đề bạt, bổ nhiệm.
Về số lượng, chất lượng và cơ cấu đội ngũ công chức:
Liên hệ tại đơn vị- Trường hiện có 385 CBQL-GV-NV, Trong đó:
+ 85 CBQL từ cấp tổ trở lên (46 CBQL Ban Giám hiệu và trưởng phó phòng, khoa, trung tâm), trong đó có 4 trình độ tiến sỹ, 55 trình độ thạc sỹ, 22 trình độ đại học và 4 trình độ thấp hơn đại học. 
+ 210 GV cơ hữu, 10 GV thỉnh giảng, 68 nhân viên cơ hữu và 61 GV-NV hợp đồng ngoài ngân sách. 
-Trình độ:
 + 217 GV: 6 tiến sỹ, 105 thạc sỹ (trong đó có 08 đang nghiên cứu sinh) và 108 đại học (trong đó có 36 đang theo học thạc sỹ). 
- Đảng bộ: Hiện tại toàn đảng bộ có 61 đảng viên bố trí sinh hoạt tại 5 chi bộ, Ban chấp hành Đảng bộ có 07 nhân sự đều là cán bộ kiêm nhiệm.
- Về cơ cấu công chức:
+ Chuyên viên chính và tương đương
+ Chuyên viên và tương đương
+ Cán sự và tương đương
+ Nhân viên: 
- Theo trình độ chuyên môn:
+ Trên đại học: Tiến sỹ
+ Đại học
+ Cao đẳng
+ Trung cấp
+ Chưa qua đào tạo
-  Theo trình độ lý luận chính trị:
+ Cao cấp và cử nhân
+ Trung cấp
- Trình độ tin học:
+ Cao đẳng trở lên
+ Chứng chỉ
- Trình độ ngoại ngữ:
+ Cao đẳng trở lên
+ Chứng chỉ
- Là Đảng viên
- Theo giới tính:
+ Nam
+ Nữ
- Dân tộc:
+ Dân tộc kinh: 
+ Dân tộc thiểu số khác- Theo độ tuổi:
+ Dưới 30 tuổi
+ Từ 30 đến 50 tuổi
+ Từ 50 đến 60 tuổi
Giải pháp:
· Chọn người: tài, tâm, tầm
· Qui hoạch: trẻ, nữ, kế thừa, phát triển
· Nâng cao đời sống vật chất, tinh thần
· Giáo dục, vận động, thuyết phục.
· Tuyên dương, khen thường, phê bình, kỷ luật kịp thời.
· Đổi mới lề lối làm việc (Qui chế rõ ràng)
· Chú ý chất lượng: đào tạo, bồi dưỡng, thay đổi từ nhận thức đến hành động.
· Giữ được bản chất của GCCN (nhu cầu CNH – HĐH: hiểu biết, kiến thức, kỹ năng phù hợp thực tiễn)
· Hoạt động thực tiễn ở cơ sở.
    Những biện pháp cơ bản để xây dựng đội ngũ cán bộ ở cơ sở đảm bảo chất lượng, đáp ứng nhiệm  vụ của cơ quan, đơn vị?
Câu 6:
Những nhận thức chung về công tác tư tưởng của tổ chức CS Đảng. công tác tư tưởng hiện nay cần tập trung vào những nội dung trọng tâm nào ? Liên hệ công tác tư tưởng tại đơn vị? Đề xuất giải pháp để nâng cao hiệu quả công tác tư tưởng.
· Khái niệm: 
         Tư tưởng  là phản ánh của hiện thực trong ý thức là biểu hiện của con người với thế giới xung quanh. Tư tưởng còn được hiểu đó là sự suy nghĩ là quan điểm của con người đối với tự nhiên và xã hội.
 Công tác tư tưởng là hoạt động có mục đích của một giai cấp, một chính đảng, nhằm hình thành, phát triển, truyền bá hệ tư tưởng của giai cấp trong quần chúng, thúc đẩy quần chúng đi tới hành động
*Nội dung công tác tư tưởng:
        - Công tác giáo dục lý luận chính trị, giáo dục truyền thống cách mạng. Đây là nội dung quan trọng hàng đầu, nhằm bồi dưỡng, nâng cao nhận thức lý luận chính trị, lòng yêu nước, yêu quê hương, tình cảm cách mạng cho cán bộ, đảng viên và nhân dân, thông qua việc tổ chức nghiên cứu, học tập, quán triệt nghị quyết, chỉ thị của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước. Công tác giáo dục lý luận chính trị tạo nên sự nhất trí, tin tưởng và quyết tâm thực hiện thắng lợi các chương trình, kế hoạch phát triển kinh tế, văn hóa, xã hội của cán bộ, đảng viên và nhân dân.
- Công tác tuyên truyền nhằm phổ biến, truyền bá đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, kiến thức khoa học, kỹ thuật, công nghệ phục vụ sản xuất, đời sống, thông tin kịp thời tình hình thời sự, chính trị..., định hướng tư tưởng trước các sự kiện tác động đến tư tưởng, tình cảm, tâm trạng của quần chúng nhân dân.
- Công tác cổ động, nêu gương tốt, điển hình tiên tiến nhằm cổ vũ hành động của quần chúng nhân dân, biến nhận thức tư tưởng thành niềm tin, hành động cách mạng cụ thể, thành phong trào quần chúng rộng rãi...
- Công tác văn hoá, văn nghệ. Lĩnh vực văn hoá ở đây được hiểu chủ yếu ở khía cạnh tư tưởng, chính trị của văn hoá. Công tác văn hoá, văn nghệ nhằm thoả mãn nhu cầu tinh thần của nhân dân, qua đó giáo dục đạo đức, lối sống, phát huy truyền thống cách mạng, xây dựng đời sống văn hoá.
- Công tác nắm bắt tình hình tư tưởng, dư luận xã hội và định hướng tư tưởng, dư luận xã hội...
- Đấu tranh tư tưởng, phê phán các quan điểm sai trái, thù địch, tin đồn và tài liệu xấu lan truyền, phát tán trong xã hội.
Ngoài các nội dung cơ bản trên, công tác tư tưởng còn có các nội dung khác, như giáo dục thẩm mỹ, giáo dục thể lực, giáo dục về sinh thái, môi trường... qua các hoạt động trong lĩnh vực khoa giáo.
* Những biện pháp cần thực hiện để nâng cao chất lượng, hiệu quả của công tác tư tưởng?
          Sinh thời chủ tịch Hồ Chí Minh đã nhấn mạnh phải xây dựng Đảng ta thật sự trong sạch, vững mạnh. Để làm được điều này, công tác tư tưởng cần phải chú ý đi đầu, bởi tư tưởng nhận thức bao giờ cũng tác động đến hành động, chi phối và quyết định cho hành động. Việc xây dựng Đảng trong sạch vững mạnh về tư tưởng chính là việc làm trong sạch, vững mạnh Đảng ta từ bên trong, từ cốt lõi.
	Công tác xây dựng Đảng về tư tưởng rất đặc biệt, bởi nó nằm trên lĩnh vực ý thức, tinh thần, tác động vào khía cạnh nhận thức của con người, là hoạt động rất khó khăn, cần phải có tính chính sác, khoa học, hợp quy luật tâm lý để thuyết phục mọi người. Trong tình hình hiện nay, cần thực hiệm tốt các giải pháp sau đây để nâng cao chất lượng công tác tư tưởng của Đảng:
	Một là, nâng cao nhận thức về vai trò của công tác tư tưởng; tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo của Đảng đối với công tác tư tưởng, lý luận.
Đây là một nguyên tắc bất di, bất dịch trong nguyên tắc lãnh đạo của Đảng với toàn xã hội; bởi thứ nhất, công tác tư tưởng, lý luận, tổng kết thực tiễn là một bộ phận quan trọng hợp thành đường lối lãnh đạo của Đảng, thứ hai, bảo đảm cho Đảng lãnh đạo trực tiếp đội ngũ những người làm công tác tưởng, lý luận tuyệt đối trung thành với sự nghiệp cách mạng của Đảng, với Tổ quốc, chế độ xã hội chủ nghĩa và nhân dân. 
	Bên cạnh đó, việc nâng cao nhận thức về vai trò của công tác tư tưởng cũng là một nội dug quan trọng đối với tình hình mới hiện nay. Hồ Chí Minh đã từng khẳng định: giáo dục tư tưởng và lãnh đạo tư tưởng là việc quan trọng nhất của Đảng. Do vậy, phải xác định phương hướng, nhiệm vụ, quan điểm, chương trình công tác tư tưởng trong từng thời gian, kết hợp chặt chẽ công tác tư tưởng với công tác tổ chức và kinh tế, đồng thời định kỳ tổng kết công tác tư tưởng để rút kinh nghiệm.
	Hai là, đổi mới mạnh mẽ nội dung, hình thức, phương pháp công tác tư tưởng gắn với nâng cao chất lượng tuyên truyền, giáo dục chủ nghĩa Mác lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, quan điểm đường lối của Đảng
	Thực tiễn đòi hỏi công tác tư tưởng không đơn thuần chỉ là hoạt động tuyên truyền giản đơn, công thức mà cần và phải có mặt trong cả tiến trình sự kiện, hiện tượng, phong trào để có tiếng nói có sức thuyết phục, có tác động thực tế đối với tất cả tiến trình kinh tế, xã hội, quốc phòng, an ninh đối ngoại… Do vậy, nội dung công tác tư tưởng phải bám sát mục tiêu, nhiệm vụ cách mạng; giữ gìn phát huy bản sắc truyền thống dân tộc; tìm những giá trị đồng thuận cao; phù hợp với vùng miền, đối tượng.
	Tăng cường nghiên cứu lý luận, tổng kết thực tiễn. Coi trọng nghiên cứu cơ bản chủ nghĩa Mác lênin (làm rõ những luận điểm còn nguyên giá trị, luận điểm nào phải bổ sung), tư tưởng HCM. Giải đáp có căn cứ khoa học những vấn đề lớn thực tiễn đất nước đang đặt ra. Nghiên cứu những vấn đề kinh tế - xã hội thế giới và trong nước thời ký khủng hoảng và suy thoái hiện nay để có những giải pháp trúng và kịp thời nhằm chủ động ngăn chặn suy giảm kinh tế, phòng ngừa làm phát, ổn định kinh tế vĩ mô, duy trì tăng trưởng kinh tế hợp lý, bền vững. Coi trọng tổng kết thực tiễn: tiếp tục nghiên cứu về thể chế kinh tế thị trường định hướng XHCN; tái cấu trúc nền kinh tế; về Đảng cầm quyền; về chiến lược bảo vệ tổ quốc trong tình hình mới;…
	Ba là, triển khai sâu rộng nhiệm vụ xây dựng đạo đức đối với các tầng lớp nhân dân, đặc biệt là cán bộ, đảng viên và thế hệ trẻ
	Đạo đức là gốc của con người, của xã hội để định hướng tài năng, phát triển đúng hướng; Kết hợp các kênh, các phương pháp để giáo dục đạo đức, nhất là tiếp tục học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh. Kết hợp chặt chẽ giữa giáo dục và quản lý; xây đi đôi với chống.
	Bốn là, xây dựng và thực hiện chiến lược, các kế hoạch cụ thể về phát triển văn học - nghệ thuật, tạo ra những tác phẩm văn học - nghệ thuật có giá trị cao về tư tưởng và nghệ thuật, có tác dụng giáo dục sâu sắc
	Văn học - nghệ thuật là một loại hình hoạt động chủ yếu của công tác văn hóa - văn nghệ, có vai trò to lớn trong giáo dục chính trị - tư tưởng, giáo dục đạo đức và thẩm mỹ cho các tầng lớp nhân dân. Tuy nhiên, để văn học - nghệ thuật phát huy được vai trò đó cần xây dựng chiến lược phát triển, cũng như kế hoạch cụ thể qua hàng năm, nhằm tạo ra những tác phẩm văn học - nghệ thuật có giá trị cao về tư tưởng cũng như về nghệ thuật. Phải tiến tới nền văn học - nghệ thuật do người Việt Nam sáng tác, đáp ứng những nhu cầu cơ bản đời sống tinh thần của nhân dân ta, đồng thời có sức lan tỏa, ảnh hưởng ngày càng mạnh mẽ trong cộng đồng quốc tế.
	Năm là, triển khai đồng bộ, chủ động cuộc đấu tranh trên mặt trận tư tưởng, phản bác các luận điệu xuyên tạc, chống phá Đảng, nhà nước ta của các thế lực thù địch 
	Đấu tranh chống “diễn biến hòa bình” của các thế lực thù địch trên mặt trận tư tưởng là một nhiệm vụ khó khăn, phức tạp, đòi hỏi phải kiên trì và thường xuyên. Đây không phải là mặt trận có giới tuyến địch - ta rõ ràng, cũng không thể đánh thắng kẻ địch chỉ bằng những đội quân thường trực, chính quy và không thể đánh thắng địch chỉ trong một số năm nào đó. Cần nhận biết âm mưu thủ đoạn của địch, tiến hành cuộc đấu tranh kiên trì, chủ động; dùng tư tưởng, lý luận cách mạng đánh bại tư tưởng, lý luận phản động; dùng chính nghĩa và sự thật đánh bại xuyên tạc, vu cáo; dùng sức của toàn bộ hệ thống chính trị, của toàn dân dưới sự lãnh đạo của Đảng để đánh bại các thế lực thù địch. Đó là biện pháp đúng đắn, hiệu quả trên mặt trận chống “diễn biến hòa bình” và chống “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong Đảng hiện nay.
	Sáu là, củng cố tổ chức, tăng cường cán bộ và đầu tư phương tiện, cơ sở vật chất  để mở rộng phạm vi và nâng cao hiệu quả công tác thông tin đối ngoại
	Hiện nay, trước sự phát triển mạnh mẽ của cuộc cách mạng khoa học và công nghệ hiện đại trong lĩnh vực thông tin đã chứng minh vai trò, ưu thế của các phương tiện thông tin đại chúng trong truyền tải thông tin đến mọi người và toàn xã hội. Công tác thông tin đối ngoại có vai trò rất to lớn trong việc quảng bá hình ảnh đất nước, con người Việt Nam, giới thiệu quan điểm, đường lối của Đảng, chính sách và pháp luật của nhà nước ta ra cộng đồng quốc tế và cộng đồng người Việt ở nước ngoài. Thông qua đó, giúp nhân dân thế giới hiểu biết, tin tưởng và giúp đỡ nhân dân ta xây dựng đất nước. Nếu công tác tư tưởng, lý luận không chú ý đến đặc điểm này, không đầu tư tốt sức mạnh của từng loại phương tiện thông tin thì sẽ làm cho công tác tuyên truyền giáo dục lý luận, định hướng chính trị tư tưởng... trong xã hội trở nên phiến diện, đơn điệu, nghèo nàn, mất hết ý nghĩa của nó.
 	Bảy là, xây dựng và phát triển đội ngũ cán bộ chuyên trách, tăng cường đầu tư cơ sở vật chất, kỹ thuật cho công tác tư tưởng theo hướng hiện đại, đáp ứng yêu cầu hoạt động tư tưởng trước những đòi hỏi mới trong bối cảnh hội nhập kinh tế quốc tế
	Trên cơ sở sự lãnh đạo, chỉ đạo đúng đắn của Đảng và các cấp ủy, tổ chức đảng có thẩm quyền, chất lượng công tác tư tưởng được quyết định bởi phẩm chất và năng lực của đội ngũ cán bộ chuyên trách trên mặt trận tư tưởng. Đồng thời cần có sự đầu tư kinh phí và phương tiện kỹ thuật thỏa đáng cho công tác tư tưởng.
	Lĩnh vực công tác tư tưởng thường đòi hỏi cán bộ chuyên trách phải có năng khiếu nhất định, do đó, công tác đào tạo, bồi dưỡng thường khó khăn, phức tạp, mất nhiều công sức mới có cán bộ giỏi; cần có chính sách sử dụng hợp lý để phát huy hết năng lực của đội ngũ cán bộ này.

Câu 7: Phân tích hình thức, phương pháp kiểm tra giám sát? Liên hệ công tác kiểm tra giám sát tại chi bộ? Đề xuất giải pháp để nâng cao chất lượng hiệu quả công tác kiểm tra giám sát?
1.1. Khái niệm:
Khái niệm công tác kiểm tra giám sát: 
Kiểm tra:
Thứ nhất, kiểm tra là hoạt động thường xuyên của cơ quan NN cấp trên đối với CQNN cấp dưới (trong mối quan hệ trực thuộc)
Thứ hai, kiểm tra là hoạt động của các tổ chức chính trị-xã hội như kiểm tra của Đảng, kiểm tra giám sát của các tổ chức – xã hội đối với hoạt động hành chính nhà nước.
Giám sát:
Khái niệm dùng để chỉ hoạt động của các cơ quan quyền lực NN (QH,HĐND), các cơ quan tư pháp, các tổ chức XH và mọi công dân  nhằm đảm bảo sự tuân thủ nghiêm chỉnh pháp luật trong QLNN và QL XH. Như vậy, hoạt động giám sát chủ yếu được thực hiện ngoài quan hệ trực thuộc theo chiều dọc.

Hình thức và phương pháp kiểm tra, GS:
	- Kiểm tra GS thường xuyên:
	Giúp chủ thể nắm chắc tình hình một cách có hệ thống theo trình tư thời gian. 
· Kiểm tra bất thường
Giúp chủ thể kiểm tra, đánh giá kết luận sự việc, hiện tượng một cách nhanh chóng, chính xác, làm đối tượng bị kiểm tra khó che đậy bản chất, chủ thể kiểm tra kịp thời phát hiện ra những lệch lac, khuyết điểm.
· Kiểm tra định kỳ
Giúp chủ thể nắm bắt tình hình đều đặn trong từng giai đoạn nhất định để có biện pháp xử lý kịp thời.Các cuộc sinh hoạt đảng bộ, chi bộ cũng là hình thức kiểm tra tốt. Tại đây cấp ủy có điều kiện xem xét, đánh giá hoạt động của tổ chức đảng một cách toàn diện, ĐV giám sát hoạt động của cấp ủy, các đ/c và tự đánh giá được ưu khuyết điểm của bản thân mình.
Giám sát theo chuyên đề
* Liên hệ việc thực hiện các hình thức và phương pháp kiểm tra giám sát của tổ chức cơ sở đảng tại đơn vị? 
Công tác kiểm tra giám sát là 1 bộ phận quan trọng của công tác xây dựng Đảng, góp phần quan trọng xây dựng Đảng vững mạnh, chính trị, tư tưởng và tổ chức.
Công tác kiểm tra giám sát có vai trò to lớn, thúc đẩy việc thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị của tổ chức Đ0ảng và nhiệm vụ cách mạng
Công tác kiểm tra giám sát góp phần củng cố, tăng cường mối quan hệ mật thiết giữa Đảng và nhân dân, củng cố và nâng cao uy tín của Đảng trong nhân dân , nâng cao niềm tin của nhân dân đối với Đảng.
Công tác kiểm tra phải được tiến hành công khai, dân chủ, khách quan, thận trọng và chặt chẽ theo đúng nguyên tắc, phương pháp công tác Đảng. Tổ chức Đảng và đảng viên phải chịu sự kiểm tra, giám sát của Đảng và chịu sự giám sát của nhân dân.
Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát phải gắn chặt với công tác tư tưởng, công tác tổ chức và đổi mới, phương thức lãnh đạo của Đảng, phải thực hiện toàn diện, đồng bộ có hiệu lực, hiệu quả, góp phần xây dựng Đảng vững mạnh về chính trị, tư tưởng và tổ chức thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị của Đảng.
Thực hiện đồng bộ giữa công tác kiểm tra và công tác giám sát, giám sát phải mở rộng, kiểm tra có trọng tâm, trọng điểm để chủ động ngăn ngừa vi phạm, kịp thời phát hiện thiếu sót, khuyết điểm, vi phạm từ lúc mới manh nha.
           Để thực hiện có hiệu quả công tác giám sát trong Đảng, thời gian tới cần tập trung thực hiện một số giải pháp chủ yếu sau:
             Một là, tạo sự chuyển biến mạnh mẽ trong nhận thức của các cấp ủy, tổ chức đảng, Ủy ban kiểm tra, trước hết là người đứng đầu cấp ủy về công tác kiểm tra, giám sát Đảng.
	Hai là, xây dựng, hoàn thiện các quy định của Đảng, pháp luật của Nhà nước phục vụ công tác kiểm tra, giám sát Đảng.
	Ba là, đổi mới tăng cường công tác kiểm tra, giám sát Đảng của cấp ủy, tổ chức đảng, Ủy ban kiểm tra các cấp và chi bộ, bảo đảm hiệu lực, hiệu quả.
	Bốn là, hoàn chỉnh quy trình, phương pháp kiểm tra, giám sát Đảng.
	Năm là, kiện toàn tổ chức bộ máy cơ quan Ủy ban kiểm tra và tăng cường cán bộ các cấp bảo đảm tương xứng với chức năng, quyền hạn và nhiệm vụ được giao.
	Sáu là, tăng cường đầu tư, hiện đại hóa cơ sở vật chất, kỹ thuật, phương tiện làm việc cho công tác kiểm tra, giám sát của Đảng.
	Bảy là, nâng cao chất lượng công tác nghiên cứu lý luận, tổng kết thực tiễn về công tác kiểm tra, giám sát Đảng

Tham khảo:
Liên hệ tính chiến đấu trong sinh hoạt chi bộ tại cơ quan, đơn vị
	Đảng bộ trường CĐKT Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh gồm có 05 Chi bộ trực thuộc.
	
Đảng bộ trường (trực thuộc Đảng bộ Sở GD&ĐT) đã khẳng định được vai trò lãnh đạo toàn diện các hoạt động của chính quyền và các đoàn thể thông qua các nghị quyết và các quyết định thống nhất giữa Đảng ủy và Ban Giám hiệu. Vì vậy trong thời gian qua, các tổ chức đoàn thể và chính quyền các cấp có sự phối hợp nhịp nhàng, hoạt động tương đối hiệu quả, có tác dụng tích cực góp phần thúc đẩy toàn diện các hoạt động trong trường. Ban chấp hành Đảng bộ có 07 nhân sự đều là cán bộ kiêm nhiệm, có phẩm chất đạo đức tốt, có năng lực lãnh đạo và uy tín với quần chúng, đều giữ chức vụ cao trong Ban Giám hiệu và ở các đơn vị phòng, khoa, đoàn thể, có sự phân công trách nhiệm cho từng người trong ban chấp hành. Tổ chức đảng trong trường duy trì tốt việc sinh hoạt định kỳ, đúng quy định và không ngừng được củng cố và phát triển.
Đảng bộ trường rất quan tâm đến việc nâng cao chất lượng đảng viên và làm tốt công tác bồi dưỡng, phát triển đảng nên đảng bộ được tăng cường cả về số lượng và chất lượng đảng viên. 
Công tác bồi dưỡng, phát triển đảng đã được đảng bộ rất quan tâm. Đảng bộ đã chỉ đạo công đoàn và đoàn thanh niên trong việc bồi dưỡng và giới thiệu quần chúng tích cực cho đảng để chi bộ và BCH Đảng bộ công nhận là cảm tình đảng. Phân công đảng viên giúp đỡ quần chúng diện cảm tình đảng, hàng tháng đều kiểm điểm ở chi bộ. Triển khai cho quần chúng được công nhận là cảm tình đảng viết lý lịch, cử đảng viên xác minh lý lịch ở địa phương. 
Điểm mạnh:
           Những tồn tại:
           Nguyên nhân
	+ Khách quan
   + Chủ quan
	Những hạn chế trên xuất phát từ nhiều nguyên nhân. Nguyên nhân khách quan là do chi ủy, do kiêm nhiệm nhiều việc nên thời gian dành cho công tác đảng hạn chế. Đề xuất biện pháp để thực hiện tốt tính chiến đấu trong sinh hoạt chi bộ hiện nay
Kế hoạch hành động:
-Xây dựng tập thể Đảng bộ trong sạch vững mạnh; lãnh đạo xây dựng Trường CĐKT Lý Tự Trọng trở thành trường trọng điểm đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao và là trường tiến tiến trong khu vực Đông Nam Á. Đẩy mạnh công tác phát triển đảng bảo đảm đúng tiêu chuẩn, gia tăng số lượng, coi trọng chất lượng. Trong nhiệm kỳ 2015 – 2020 kết nạp mới 25 – 30 đảng viên.
- Đổi mới nội dung, phương thức sinh hoạt.
- Vai trò lãnh đạo của cấp ủy
Câu 8: Học viên xây dựng tình huống công tác Đảng và xử lý: tình huống về công tác Đảng viên. Tình huống về đại hội chi bộ, Đảng bộ, tình huống về thực hiện nguyên tắc tổ chức, sinh hoạt Đảng, tình huống xử lý kỹ luật Đảng viên
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Câu hỏi 1: Trong đại hội đảng bộ huyện có đồng chí đảng viên là lãnh đạo do đi công tác nước ngoài nên vắng mặt suốt thời gian đại hội. Vậy đại hội có được bầu đồng chí đó làm đại biểu dự đại hội đảng bộ tỉnh không
Trả lời:Điều 3, Quy chế bầu cử trong Đảng (ban hành theo Quyết định số 77-QĐ/TW của Bộ Chính trị ngày 22-6-2000) ghi: “Chỉ có đại biểu chính thức (ở đại hội đại biểu) và đảng viên chính thức (ở đại hội đảng viên) mới có quyền ứng cử làm đại biểu đi dự đại hội đảng bộ cấp trên trực tiếp”.“Đại biểu chính thức của đại hội đại biểu đảng bộ mỗi cấp có quyền đề cử những đảng viên là đại biểu chính thức của đại hội đại biểu cấp đó đi dự đại hội đảng bộ cấp trên”.Đối với đảng viên là đại biểu chính thức của đại hội vắng mặt suốt thời gian đại hội thì không tính vào số triệu tập của đại hội, do đó, không được bầu làm đại biểu dự đại hội cấp trên.Như vậy, đồng chí đại biểu của đảng bộ huyện vắng mặt suốt thời gian đại hội thì không được bầu làm đại biểu dự đại hội đảng bộ tỉnh
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Thảo Luận
Công tác cán bộ.
1. Đánh giá tình hình công tác cán bộ của Đảng:
· Khái niệm cán bộ: (TL P54): Theo nghĩa rộng bao gồm cán bộ, công chức, viên chức nói chung hoạt động trong các tổ chức hệ thống chính trị, các đơn vị sự nghiệp công và thành phần kinh tế nhà nước, họ được hình thành thông qua con đường đào tạo và bồi dưỡng trong các nhà trường và trong thực tiễn (chiếm đa số và ổn định). Theo nghĩa hẹp cán bộ là người làm công tác có chức vụ trong một cơ quan, một tổ chức, trong cả hệ thống chính trị, đó là những người lãnh đạo quản lý, được hình thành thông qua bổ nhiệm, đề bạt hay bầu cử.
· Khái niệm công tác cán bộ: công tác cán bộ là việc xây dựng đội ngủ cán bộ gồm việc đề ra tiêu chuẩn, quy hoạch, đào tạo, đánh giá bổ nhiệm, đề bạt, luân chuyển, điều động, quản lý, khen thưởng, chính sách đãi ngộ. nhằm thực hiện nhiệm vụ chính trị
· Vai trò cán bộ - công tác cán bộ:
+ Quan điểm của CN M-L: Để có giai cấp giành được quyền thống trị thì phải đào tạo ra được trong hàng ngủ mình những lãnh tụ chính trị, những đại biểu tiền phong có đủ khả năng tổ chức và lãnh đạo phong trào. Quan điểm Hồ Chí Minh: Cán bộ là cái gốc của mọi công việc, công việc thành công hay thất bại đều do cán bộ tốt hay kém. Đảng ta cho rằng: cán bộ là nhân tố quyết định sự thành bại của sự nghiệp cách mạng, gắn liền với vận mệnh của Đảng, của đất nước và của cả một chế độ, là khâu then chốt trong xây dựng Đảng.
· Đánh giá tình hình cán bộ: 

+ Ưu điểm: 
· Tổng kết 30 năm đổi mới và việc thực hiện Nghị quyết Đại hội lần thứ XI của Đảng về cán bộ và công tác cán bộ, Đại hội XII của Đảng chỉ rõ:

“Nhiều chủ trương, nguyên tắc, quan điểm, giải pháp lớn về công tác cán bộ được thể chế, cụ thể hóa bằng quy chế, quy định, quy trình bảo đảm dân chủ, chặt chẽ hơn. Thực hiện việc lấy phiếu tín nhiệm cán bộ, trọng tâm là đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp, được dư luận đồng tình, có tác dụng, hiệu quả. Công tác đào tạo, bồi dưỡng, luân chuyển, bố trí, sử dụng cán bộ về cơ bản đã thực hiện theo quy hoạch. Tiến hành xây dựng quy hoạch Ban Chấp hành Trung ương, Bộ Chính trị, Ban Bí thư và các chức danh chủ chốt của Đảng, Nhà nước. Quy định và thực hiện chế độ bồi dưỡng, cập nhật kiến thức mới đối với cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp và đào tạo, bồi dưỡng cán bộ theo chức danh có tác dụng tốt. Việc thực hiện chính sách cán bộ trong hệ thống chính trị tiếp tục được quan tâm” (1). 

+ Hạn chế:
· Bên cạnh những ưu điểm, Đại hội XII của Đảng đã thẳng thắn chỉ ra những hạn chế, khuyết điểm của công tác cán bộ và đội ngũ cán bộ, coi đây là nguyên nhân cản trở sự phát triển kinh tế-xã hội: “Việc đổi mới công tác cán bộ chưa có đột phá lớn. Đánh giá cán bộ vẫn là khâu yếu nhất qua nhiều nhiệm kỳ nhưng chưa có những tiêu chí cụ thể và giải pháp khoa học để khắc phục. Tình trạng chạy chức, chạy quyền, chạy tuổi, chạy bằng cấp... chưa được ngăn chặn, đẩy lùi. Đội ngũ cán bộ cấp Trung ương, cấp chiến lược chưa được tập trung xây dựng. Chưa quan tâm đúng mức đến việc xây dựng đội ngũ cán bộ tham mưu, tư vấn cấp chiến lược. Công tác quy hoạch ở một số nơi còn khép kín, chưa bảo đảm sự liên thông, gắn kết. Tỷ lệ cán bộ lãnh đạo và cấp ủy là người dân tộc thiểu số, cán bộ nữ, cán bộ trẻ, việc luân chuyển bố trí một số chức danh cán bộ lãnh đạo không là người địa phương thực hiện chưa đạt yêu cầu” (2).

Giải pháp tăng cường đổi mới công tác cán bộ:
· Để khắc phục những hạn chế, khuyết điểm và tăng cường xây dựng Đảng trong sạch vững mạnh, nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của Đảng, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong giai đoạn cách mạng mới, Đại hội XII của Đảng xác định các chủ trương, phương hướng đổi mới mạnh mẽ công tác cán bộ, trong đó xác định rõ:
· Tiếp tục đẩy mạnh thực hiện Chiến lược cán bộ thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước.
· Trong suốt quá trình lãnh đạo cách mạng, Đảng ta và Chủ tịch Hồ Chí Minh luôn quan tâm chăm lo xây dựng đội ngũ cán bộ vững mạnh, có đầy đủ phẩm chất, năng lực và coi đó là vấn đề có tầm quan trọng chiến lược, nhân tố quyết định sự thành bại của cách mạng, là khâu then chốt trong công tác xây dựng Đảng và sự nghiệp cách mạng. Hiện nay, đất nước ta đang bước vào thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa; nhiệm vụ chính trị mới rất nặng nề, khó khăn và phức tạp, đòi hỏi Đảng ta phải xây dựng được một đội ngũ cán bộ ngang tầm, góp phần thực hiện thắng lợi hai nhiệm vụ chiến lược xây dựng và bảo vệ Tổ quốc xã hội chủ nghĩa.
· Cấp ủy Đảng các cấp cần tiếp tục quán triệt, thực hiện quan điểm, mục tiêu, nguyên tắc, phương hướng, nhiệm vụ xây dựng đội ngũ cán bộ theo các chỉ thị, Nghị quyết của Đảng. Tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ có bản lĩnh chính trị vững vàng, phẩm chất và năng lực tốt, có cơ cấu phù hợp với chiến lược phát triển kinh tế-xã hội và bảo vệ Tổ quốc; bảo đảm sự chuyển tiếp liên tục, vững vàng giữa các thế hệ cán bộ, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ của thời kỳ mới. Gắn xây dựng đội ngũ cán bộ với xây dựng cấp ủy, tổ chức đảng và đổi mới cơ chế, chính sách. Thông qua hoạt động thực tiễn để tuyển chọn, giáo dục, rèn luyện, bồi dưỡng cán bộ. Phải dựa vào nhân dân để phát hiện, kiểm tra và giám sát cán bộ.
· Quán triệt và nghiêm túc thực hiện nguyên tắc Đảng thống nhất lãnh đạo công tác cán bộ và quản lý đội ngũ cán bộ.
· Xây dựng đội ngũ cán bộ là khâu then chốt của công tác xây dựng Đảng, khâu trọng yếu trong quy trình lãnh đạo của Đảng. Đảng phải xây dựng đội ngũ cho các tổ chức trong hệ thống chính trị và toàn xã hội. Đại hội XII của Đảng chỉ rõ: “Quán triệt và nghiêm túc thực hiện quan điểm Đảng thống nhất lãnh đạo công tác cán bộ và quản lý đội ngũ cán bộ, đi đôi với phát huy quyền và trách nhiệm của các tổ chức và người đứng đầu các tổ chức trong hệ thống chính trị về công tác cán bộ”(3). Vì thế, Đảng phải trực tiếp nắm vấn đề cán bộ, từ việc định ra đường lối, chính sách cán bộ đến việc quyết định bố trí cán bộ lãnh đạo chủ chốt trong các cơ quan nhà nước và đoàn thể nhân dân, chuẩn bị cán bộ cho cả hệ thống chính trị, trên mọi lĩnh vực của đời sống xã hội; thông qua các tổ chức đảng để thực hiện đường lối, chính sách cán bộ. Đảng phân công, phân cấp quản lý cán bộ cho các cấp ủy và các tổ chức đảng, đồng thời thường xuyên kiểm tra việc thực hiện công tác cán bộ của các ngành, các cấp, coi đây là một việc quan trọng bậc nhất của lãnh đạo.
· Ban hành và thực hiện nghiêm các quy định, quy chế, cơ chế về cán bộ và công tác cán bộ.
· Chủ trương, nguyên tắc, quan điểm, giải pháp về công tác cán bộ phải được thể chế, cụ thể hóa bằng quy chế, quy định, quy trình bảo đảm dân chủ, chặt chẽ. Đẩy mạnh dân chủ hóa công tác cán bộ, quy định rõ trách nhiệm, thẩm quyền của mỗi tổ chức, mỗi cấp trong xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức; hoàn thiện tiêu chí đánh giá và cơ chế kiểm tra, giám sát, kiểm soát việc thực thi công vụ; xác định rõ trách nhiệm, quyền hạn của người đứng đầu cơ quan, đơn vị. Đại hội XII chỉ rõ: “Tiếp tục ban hành và thực hiện các quy định, quy chế, cơ chế trong công tác cán bộ bảo đảm tính thống nhất, đồng bộ và chặt chẽ giữa các khâu, liên thông giữa các cấp; trong đó có quy chế về việc đánh giá đúng đắn, khách quan đối với cán bộ, để có cơ sở sử dụng, bố trí cán bộ, ngăn chặn, đẩy lùi tình trạng chạy chức, chạy tuổi, chạy bằng cấp...”(4).
· Phải xây dựng cho được tiêu chí để đánh giá cán bộ. Hằng năm, trước khi kết thúc nhiệm kỳ hoặc chuyển công tác, căn cứ vào tiêu chuẩn cán bộ, hiệu quả công việc thực tế và sự tín nhiệm của nhân dân mà có đánh giá khách quan trên cơ sở đảm bảo nguyên tắc tập trung dân chủ, nêu cao ý thức tự phê bình và phê bình của cán bộ; chống địa phương, cục bộ mà đánh giá công chức thiếu khách quan, thiếu căn cứ khoa học.
· Việc tuyển chọn cán bộ phải thực hiện dân chủ, công khai, bảo đảm tuyển chọn đúng những người có đủ tiêu chuẩn theo từng chức danh. Những năm qua, một số bộ, ngành, cơ quan, đơn vị đã tổ chức thi tuyển chức danh lãnh đạo. Việc thi tuyển này đã đem lại hiệu quả tích cực. Đây là vấn đề cần tiếp tục được nghiên cứu để tổ chức thực hiện.
· Tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ, nhất là đội ngũ cán bộ cấp chiến lược, đủ năng lực và phẩm chất, ngang tầm nhiệm vụ.
· Đội ngũ cán bộ nói chung, cán bộ chiến lược nói riêng là lực lượng nòng cốt trong xây dựng, hoạch định đường lối, chính sách; đồng thời là lực lượng chỉ đạo, hướng dẫn và trực tiếp tổ chức thực hiện thắng lợi đường lối, chính sách của Đảng và Nhà nước; sau khi có đường lối, chủ trương đúng thì công tác cán bộ và đội ngũ cán bộ giữ vai trò quyết định. Bởi vậy, xây dựng đội ngũ cán bộ chiến lược có số lượng, chất lượng, cơ cấu phù hợp, đủ năng lực và phẩm chất, ngang tầm nhiệm vụ đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ cách mạng là vấn đề có ý nghĩa, tầm quan trọng đặc biệt đối với sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc.
· Đổi mới quan điểm, phương pháp, quy trình đánh giá cán bộ, bảo đảm đánh giá công khai, minh bạch, trung thực, khách quan, toàn diện, lấy hiệu quả hoàn thành nhiệm vụ và uy tín trong cơ quan, đơn vị làm thước đo chủ yếu. Đổi mới công tác quy hoạch, tạo nguồn cán bộ; đối với cán bộ diện quy hoạch lâu dài, cần lựa chọn nguồn cán bộ đưa vào quy hoạch là những người ưu tú trong công nhân và những người lao động, công chức trẻ, sinh viên xuất sắc đã tốt nghiệp, trong lực lượng vũ trang. Định kỳ lựa chọn bổ sung cán bộ đủ tiêu chuẩn, có triển vọng đưa vào quy hoạch.
· Xây dựng, hoàn thiện, cụ thể hóa tiêu chuẩn chức danh cán bộ lãnh đạo, quản lý cấp chiến lược làm cơ sở cho việc phát hiện, tuyển chọn, quy hoạch, đào tạo và bố trí, sử dụng. Tạo sự thống nhất cao về nhận thức, hành động của các cấp, ngành và nhân dân về luân chuyển cán bộ; thực hiện luân chuyển trên cơ sở quy hoạch cán bộ. Giải quyết tốt mối quan hệ giữa luân chuyển, điều động và tăng cường cán bộ. Kết hợp hài hòa giữa luân chuyển với ổn định đội ngũ cán bộ. Nghiên cứu, hoàn thiện cơ chế, chính sách đối với cán bộ luân chuyển, tạo điều kiện để cán bộ luân chuyển hoàn thành tốt nhiệm vụ.
· Phát hiện kịp thời các nhân tố mới, có triển vọng, bồi dưỡng và đào tạo hợp lý, không để lãng phí cán bộ, không để chảy máu chất xám, sao cho ngày càng có nhiều cán bộ chiến lược tốt, cán bộ chiến lược giỏi, trung thực, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm, có bản lĩnh sáng tạo, đổi mới, bứt phá để phát triển. Cải cách căn bản chính sách tiền lương, bảo đảm đãi ngộ xứng đáng với cống hiến của mỗi người, tạo cơ hội, môi trường, điều kiện cho cán bộ phát triển.
· Sớm xây dựng chiến lược tiến cử, trọng dụng nhân tài. Cần quy định rõ trách nhiệm của người đứng đầu đối với việc tiến cử, trọng dụng nhân tài; có cơ chế để nhân dân tiến cử hiền tài. Có chế độ thi tuyển khách quan, bình đẳng để lựa chọn được những người thật sự có đức, có tài phục vụ Tổ quốc và nhân dân

Đánh giá tình hình công tác cán bộ ở đơn vị:

· Vai trò cán bộ ở cơ sở:
+ Ưu điểm: sơ lược số lượng cán bộ ở trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.HCM.  chất lượng, chuyên môn, trình độ LL chính trị, cơ cấu nam,nữ, phẩm chất đạo đức lối sống, mức độ hoàn thành nhiệm vụ, công việc, mối quan hệ giữa cán bộ với CB, với quần chúng, 
+ Đảng Ủy quan tâm công tác cán bộ: Rà soát ĐU: Cán bộ chủ chốt, kế cận, trẻ, đưa cán bộ đi đào tạo, chính trị, ngoại ngữ, chuyên môn, nghiệp vụ.
+ ĐU quan tâm đến công tác tuyển cán bộ: vị trí, chức danh, đúng quy trình, tiêu chuẩn, số lượng, chất lượng, bố trí sử dụng cán bộ (theo độ tuổi, năng lực, nữ,  chế độ). Công tác quản lý cán bộ (về số lượng, chất lượng, tính chặt chẻ…).
+ Công tác đánh giá cán bộ: theo tiêu chuẩn chức danh (Qđ 286 08/02/2010) theo luật cán bộ CC-VC. Làm tốt công tác phê bình và tự phê bình, về chất lượng, về công khai, về đoàn kết
+ công tác quy hoạch cán bộ (trẻ, nữ, mở).
+ Công tác luân chuyển cán bộ, bổ nhiệm cán bộ: tính nhiệm
+ đổi mới cơ chế chính sách để khuyến khích người có năng lực.
+ công tác kiểm tra kỹ luật cán bộ
Công tác lấy phiếu tín nhiệm, dân chủ.
Hạn chế công tác cán bộ:
·  đội ngũ cán bộ thiếu sự đồng bộ, trình độ.
· Cán bộ trẻ năng động nhưng thiếu kinh nghiệm
· Biểu hiện về suy thoái về tư tưởng, tự diễn biến, tự chuyển hóa, (do phụ thuộc vào KT, vào phát triển của KHKT)
· Tuyển dụng cán bộ: chạy theo số lượng không đảm bảo về chất lượng
· Đánh giá cán bộ còn mang tính hình thức.
· Quản lý cán bộ còn lỏng lẻo.
· Quy hoạch cán bộ còn khép kín, chưa công khai, thiếu minh bạch, chưa quan tâm đến cán bộ nữ, dân tộc thiểu số
· Đảng - chính quyền – đoàn thể chưa kết hợp, phối hợp tốt.
· Bố trí sử dụng cán bộ chưa hợp lý
· Chậm đổi mới về cơ cấu, chính sách
· Đào tạo nguồn nhân lực chưa đáp ứng
· Kỹ luật cán bộ còn hình thức.
Giải pháp:
· Tăng cường công tác giáo dục chính trị tư tưởng cho cán bộ để nâng cao nhận thức.
· Thực hiện nghiêm các nguyên tắc hoạt động như nguyên tắc tập trung dân chủ, đồng bộ hóa công tác cán bộ với các khâu (đào tạo, bố trí, sử dụng)
· Đổi mới phương thức lãnh đạo, công tác cán bộ ở cơ sở.
· Tăng cường công tác kiểm tra giám sát.
Cần quan tâm;
· 6 quan điểm để xây dựng đội ngũ cán bộ trong thời kỳ CNH-HĐH
· ở đơn vị khâu nào đã làm tốt, chưa tốt: 
· phân tích 6 quan điểm về việc xây dựng đội ngũ CB
Một là, Cán bộ là nhân tố quyết định sự thành bại của Cách Mạng, là khâu then chốt trong công tác xây dựng Đảng. Phải thường xuyên chăm lo xây dựng đội ngũ cán bộ, đổi mới công tác cán bộ gắn với đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng.
Hai là, Xây dựng đội ngũ cán bộ phải xuất phát từ chiến lược phát triển kinh tế xã hội và bảo vệ tổ quốc, từ yêu cầu nhiệm vụ của thời kỳ đẩy mạnh toàn diện công cuọc đổi mới, CNH- HĐH đất nước, nhằm mục tiêu: Dân giàu nước mạnh, xã hội công bằng, dân chủ, văn minh tiến lên CNXH.
- Mục tiêu của CNH-HĐH là: xây dựng nước ta thành một nước công nghiệp tiến bộ có  cơ sở vật chất kỹ thuật hiện đại, cơ cấu kinh tế hợp lý, quan hệ sản xuất phù hợp với lực lượng sx, phấn đấu đưa nước ta thành một nước công nghiệp Vào năm 2020.
- Việc xây dựng đội ngũ cán bộ phải xuất phát từ đường lối, nhiệm vụ chính trị của thời kỳ Đổi mới: có đường lối nhiện vụ chính trị đúng, cơ chế quản lý năng động, hiệu quả, nhiệm vụ tổ chức thích hợp thì mới có nội dung, phương hướng xây dựng đội ngũ cán bộ vững mạnh.
- Công tác cán bộ phải gắn chặt và phục vụ đường lối chính trị của Đảng, phục vụ sự chuyển hướng giai đoạn cách mạng và đổi mới cơ chế quản lý.
Và từ trong quá trình đấu tranh thực hiện nhiệm vụ chính trị mà xem xét đánh giá đội ngũ cán bộ.
Ba là, Quán triệt quan điểm giai cấp công nhân của Đảng, phát huy sức mạnh toàn dân tộc, truyền thống yêu nước, đại đoàn kết và gắn bó mật thiết với nhân dân, tập hợp rộng rãi các loại cán bộ, trọng dụng nhân tài, không phân biệt dân tộc tôn giáo, người ở trong nước hay là người VN định cư ở nước ngoài.
- Đảng phải thường xuyên giáo dục quan điểm, lập trường, ý thức tổ chức của g/c công nhân cho cán bộ, Đảng viên,tăng cường cán bộ xuất thân từ công nhân.
- phát huy truyền thống yêu nước, đoàn kết dân tộc.
- Kế thừa, phát huy truyền thóng tốt đẹp của đội nhũ cán bộ cách mạng để xây dựng thế hệ cán bộ tương lai có đủ đức đủ tài.
- Không nên hiểu quan điểm g/c công nhân một cách đơn giản, giáo điều dẫn đến hẹp hòi, thành phần chủ nghĩa, phải coi đó là vấn đề bản chất của một ĐCS.
Bốn là, Gắn việc xây dựng đội ngũ cán bộ với xây dựng tổ chức và đổi mới cơ chế chính sách với việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh.
            - Một mặt tổ chức tốt thì cán bộ tốt, cán bộ là nhân tố của tổ chức tồn tại và hoạt động trong một tổ chức nhất định. Tổ chức quy định nhiệm vụ chức năng của cán bộ. Trong một tổ chức mạnh, cán bộ được rèn luyện, trưởng thành, năng lực được phát huy và tạo nên sức mạnh tập thể. N gược lại, tổ chức phụ thuộc rất nhiều vào điều kiện và năng lực hoạt động của con người.
- Cán bộ là người đi đầu trong mọi hoạt động phong trào, nhiệm vụ, do đó, càng phải tu dưỡng rèn luyện đạo đức làm gương cho quần chúng  đông thời làm trong sạch vững mạnh cho cơ quan, tổ chức.
Năm là, Thông qua hoạt động thức tiễn và phong trào cách mạng của nhân dân, nâng cao triình độ dân trí, phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao để tuyển chọn, giáo dục, rèn luyện, bồi dưỡng cán bộ; phải dựa vào nhân dân để phát hiện, kiểm tra, giám sát  cán bộ.
- Cán bộ và phong trào quần chúng có mối quan hệ chặt chẽ: phong trào CM của quần chúng sản sinh ra những cán bộ tốt, là môi trường rèn luyện, thử thách, sàng lọc cán bộ. Mặt khác cán bộ là người tuyên tuyền, lãnh đao phong trào CM.
- Cần đào tạo cán bô cả về lý luận chính trị,phẩm chất đạo đức, trình độ chuyên môn và cả năng lực thực tiễn.
[bookmark: _GoBack]- Trong thời đại CNH-HĐH càng cần chú trọng hơn nữa công tác giáo dục, rèn luyện, bồi dưỡng, tuyển chọn cán bộ để có thể đáp ứng với yêu cầu và nhiêm vụ mới của đất nước.
Sáu là, Đảng thống nhất lãnh đạo công tác cán bộ và quản lý đội ngũ cán bộ theo nguyên tắc tập trung, dân chủ đi đôi với phát huy trách nhiệm của các tổ chức và người đứng đầu các tổ chức trong hệ thống chính trị.
- Đảng thống nhất lãnh đạo công tác cán bộ và quản lý cán bộ được tập trung ở các điểm sau: 
+ Đảng đề ra quan điểm chủ trương chính sách và cụ thể hoá thành kế hoạch quy trình đào tạo bồi dưỡng đánh giá và sử dụng cán bộ.
+ Đảng lãnh đạo chỉ đạo các cấp các ngành thực hiện.
+ Đảng quyết định sự phân công phân cấp cán bộ.
- Tất cả các quy định về cán bộ nhất thiết phải do cấp uỷ có thẩm quyềncủa Đảng quyết định theo nguyên tắc tập trung chủ đồng thời phát huy trách nhiệm của các cơ quan tham mưu trong thời kỳ chuẩnh bị
· đánh giá đơn vị khâu nào làm tốt. giải pháp.

Cấp ủy (Đảng Ủy: BCH Đảng bộ)
	STT
	Họ và tên
	Chức vụ

	1
	Đ/c. Phạm Hữu Lộc
	Bí thư

	2
	Đ/c. Đinh Hồng Minh
	Phó Bí thư

	3
	Đ/c. Đinh Văn Đệ
	Ủy viên Ban chấp hành

	4
	Đ/c. Hồ Minh Lợi
	Ủy viên Ban chấp hành

	5
	Đ/c. Phạm Minh Nghĩa
	Ủy viên Ban chấp hành

	6
	Đ/c. Nguyễn Thị Nhuận
	Ủy viên Ban chấp hành

	7
	Đ/c. Đỗ Tuấn Việt
	Ủy viên Ban chấp hành



Năm 1983: Quyết định số 58/QĐ-UB ngày 12 tháng 5 năm 1983 của Ủy ban Nhân dân thành phố Hồ Chí Minh về việc giao Trường Phổ thông Trung học Lý Tự Trọng cho Ban Giáo dục Chuyên nghiệp cải tạo thành TrườngDạy nghề do Liên Xô viện trợ thiết bị không hoàn lại.
Năm 1986: Quyết định số 18/QĐ-UB ngày 01 tháng 2 năm 1986 của Ủy ban Nhân dân thành phố Hồ Chí   Minh về việc thành lập Trường Dạy nghề Trung học Lý Tự Trọng trực thuộc Ban Giáo dục Chuyên nghiệp thành phố.
Năm 1995: Quyết định số 2426/QĐ-UB-NCVX ngày 31 tháng 3 năm 1995 của Ủy ban Nhân dân thành phố Hồ Chí Minh về việc đổi tên Trường Dạy nghề Trung học Lý Tự Trọng thành Trường Trung học Nghề Lý Tự Trọng trực thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo thành phố.
Năm 1999: Quyết định số 1485/QĐ-UB-VX ngày 16 tháng 3 năm 1999 của Ủy ban Nhân dân thành phố Hồ Chí Minh về việc chuyển Trường Trung học Nghề Lý Tự Trọng thành Trường Trung học Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh trực thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo thành phố.
Năm 2005: Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh được thành lập theo Quyết định số 621/QĐ-BGD&ĐT-TCCB ngày 03 tháng 02 năm 2005 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo.
Năm 2017: Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh được đổi tên thành Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh theo Quyết định số 1130/QĐ-LĐTBXH ngày 17 tháng 7 năm 2017 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội.

Đội ngũ cán bộ, giảng viên của Trường
Đội ngũ cán bộ của Trường phải đạt các tiêu chí cơ bản:
· Có trình độ chuyên môn giỏi, có năng lực sáng tạo, tư duy đổi mới.
· Có đạo đức tốt, sức khoẻ tốt
· Có ý thức tự chủ, tự chịu trách nhiệm trước công việc
·  Yêu nghề, gắn bó với Nhà trường.
Tổng số CB-GV-NV tính đến 01/4/2015: 389 người, gồm:
· Ban Giám hiệu:                                                      04 người;
· Trưởng, Phó đơn vị, đoàn thể:                               39 người;
· Giảng viên, giáo viên:                                           225 người;
· Nhân viên:                                                            121 người.
     Số CB-GV-NV đạt trình độ sau đại học: 107 người, trong đó có 04 tiến sỹ và 103 thạc sỹ.
     Dự kiến số giảng viên đến cuối năm 2015 là 188 người, hơn 50% giảng viên đạt trình độ sau đại học, trong đó có 3% tiến sĩ; 40% giảng viên có khả năng ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy và giao tiếp bằng tiếng nước ngoài. Tỷ lệ sinh viên trên một giảng viên quy đổi đạt 29,88;
     Số giảng viên đến năm 2018 là 260 người, hơn 60% giảng viên đạt trình độ sau đại học, trong đó có 3% tiến sĩ; 60% giảng viên có khả năng ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy và giao tiếp bằng tiếng nước ngoài. Tỷ lệ sinh viên trên một giảng viên quy đổi đạt 25,85.
     Phấn đấu đến năm 2020 số giảng viên là 325 người, 75% giảng viên đạt trình độ sau đại học, trong đó có 6% tiến sĩ; 70% giảng viên có khả năng ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy và giao tiếp bằng tiếng nước ngoài. Tỷ lệ sinh viên trên một giảng viên quy đổi đạt 24,88.
     Thực hiện chính sách thu hút nhân tài: Thỉnh giảng các cán bộ khoa học ngoài trường và chuyên gia từ các doanh nghiệp tham gia vào công tác giảng dạy. Thông qua các dự án hợp tác quốc tế bằng nguồn kinh phí ngân sách Nhà nước, kinh phí của trường và các nguồn kinh phí khác, nâng cao năng lực cho đội ngũ cán bộ giảng dạy của trường.
[image: http://old.lttc.edu.vn/Resource/Upload/flash/Doi%20Ngu%20CB-GV-NV/doi%20ngu%202020.jpg]
	STT
	Cơ sở vật chất
	Số lượng

	1
	Phòng học lý thuyết
	72 phòng

	2
	Phòng học chuyên môn, thí nghiệm
	07 phòng

	3
	Xưởng chuyên ngành
	55 xưởng

	4
	Thư viện
	01 phòng

	5
	Phòng phương pháp,chuyên đề
	03 phòng

	6
	Phòng làm việc
	22 phòng

	7
	Hội trường
	02

	8
	Nhà Truyền thống
	01

	9
	Nhà để xe
	03

	10
	Căn tin
	02

	11
	Sân bóng đá
	01 sân

	12
	Sân bóng chuyền
	02 sân

	13
	Sân cầu lông
	04 sân

	14
	Nhà y tế
	01



SỨ MẠNG
      Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh:
- Là nơi chuyên đào tạo nguồn nhân lực có uy tín và chất lượng cao đáp ứng nhu cầu của xã hội, của doanh nghiệp và góp phần phục vụ quá trình công nghiệp hóa, hiện đại hóa của Thành phố Hồ Chí Minh và cả nước.
- Là nơi kết hợp đào tạo với thực hiện nghiên cứu và chuyển giao các kết quả nghiên cứu khoa học về lĩnh vực đào tạo nghề nghiệp và công nghệ kỹ thuật cho xã hội.
 
TẦM NHÌN
Phát triển Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh thành trường Đại học trọng điểm của thành phố Hồ Chí Minh và trở thành cơ sở giáo dục đào tạo đa cấp, đa ngành theo hướng tiên tiến, hiện đại, để có vị trí xứng đáng trong ngành giáo dục Đại học Việt Nam và khu vực, đáp ứng nhu cầu nguồn nhân lực chất lượng cao cho một thành phố là đô thị đặc biệt và cho sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước.
CÁC GIÁ TRỊ
Các giá trị cốt lõi, truyền thống của trường là:
     “Tri thức - sáng tạo - phát triển - bền vững”

Hiệu trưởng: Thầy Phạm Hữu Lộc
1. Lãnh đạo và quản lý toàn diện các mặt công tác của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh.
2. Chỉ đạo các lĩnh vực: Chiến lược phát triển trường, qui hoạch tổng thể, tổ chức - cán bộ, kế hoạch, tài chính, cơ sở vật chất, thiết bị, vật tư, thanh tra, pháp luật, thi đua khen thưởng và kỷ luật, báo chí, phát triển chương trình, giáo trình, phát triển ngành học mới, nghiên cứu khoa học và quan hệ quốc tế.
3. Phụ trách các đơn vị: Phòng Tổ chức - Hành chính - Tổng hợp (công tác tổ chức), Phòng Kế hoạch - Tài chính, Phòng Thiết bị - vật tư, Phòng Quản trị - Dịch vụ, Phòng Quản lý Khoa học - Hợp tác quốc tế, Tổ Thanh tra - Pháp chế, Trung tâm Đào tạo Lý Tự Trọng.
Phó Hiệu trưởng: Thầy Nguyễn Văn Dũng
1. Chỉ đạo các lĩnh vực: Kiểm định chất lượng đào tạo, y tế, an ninh quốc phòng phòng cháy chữa cháy, phòng chống bão lụt, xây dựng công sở an toàn - văn minh, văn hóa văn nghệ, thể dục thể thao, quan hệ phối hợp với cơ quan chính quyền địa phương và phụ trách trường THPT Lý Tự Trọng.
2. Phụ trách các đơn vị: Phòng Khảo thí và đảm bảo chất lượng, Trung tâm Y tế và Trường THPT Lý Tự Trọng
Phó Hiệu trưởng: Thầy Đinh Văn Đệ
 1. Chỉ đạo các lĩnh vực: Tuyển sinh, đào tạo, giới thiệu việc làm, quan hệ với các doanh nghiệp, công ty, xí nghiệp.
 2. Phụ trách các đơn vị: Phòng Tuyển sinh - Đào tạo, Các Khoa và Trung tâm Quan hệ Doanh nghiệp
Phó Hiệu trưởng: Cô Đinh Hồng Minh
1. Chỉ đạo các lĩnh vực: Hành chính, tổng hợp, chính trị tư tưởng, công tác học sinh sinh viên, quản lý ký túc xá, thư viện.
2. Phụ trách các đơn vị: Phòng Tổ chức - Hành chính - Tổng hợp (công tác Hành chính - Tổng hợp), Phòng Công tác Chính trị - Học sinh vinh viên, Trung tâm Truyền thông - Thư viện.

Câu 6: Khái niệm về công tác tư tưởng của TC CS Đảng
Vị trí vai trò công tác tư tưởng
image5.png
+ Chi bo khong thé thire hién nguyén tac
tap trung dan chu khi da sé sai: khong sinh
hoat chi bo. Néu thyc hién, nguyén tic nay
phan tac dung. (0,3 di¢m)
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+ Chi bo khong con kha nang duy tri ky
luat dang. Vi: véi tinh hinh trén khong du
s6 dang vién can thiét dé bo phiéu va néu co
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da dang vien dé bo phiéu sé dan dén tinh
trang da so6 sai thi hanh ky luat ca nhan
ding. (0,4 diém)
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- Mitc do yéu kém cua chi bo dén miic phai
gidi tan. (I diém)

Quyét dinh s6 46-QD/TW, ngay 01-11-
2011 caa Ban Chap hanh Trung ong Hong
dan thye hién cong tac ki€m tra, giam sat va
ky luat cia Pang trong Chong VII, Chong
VIII Diéu le Pang khoa XI (Goi tat 1a Quyét
dinh s6 46), tai Dieu 37, khoan 3.2 quy dinh:
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Cau hai 2: Khi mét co quan, don vi méi

thanh 1ap thi tha tuc 1ap TCCS dang & don vi do
duoc tién hanh nhu thé nao ? Ra quyét dinh 1ap
TCCS dang truéc r0| méi chuyen sinh hoat dang
cho cac dang vién vé&, hay chuyén dang vién vé
sinh hoat ghép v&i mét TCCS dang sau dé mai
ra quyét dinh thanh lap TCCS dang ?

Tra loi:

Khi co quan, don vi duoc thanh lap, ma )
lwong dang vién trong co quan dé du dé thanh
lap TCCS dang, thi cap uy cap trén truc tiép ra
quyét dinh thanh Iap, chi dinh cap uy lam thoi,
Bi thw va Pho Bi thw 1am thoi ctia TCCS dang
(néu du d/c), cé kém theo danh séch dang vién.
Ngay sau dé, lam thu tuc chuyén sinh hoat dang
cho nhitng dang vién trén vé TCCS dang méi
duoc thanh lap.
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Cau hol 32

BPang uy phuong cé 15 déng chi, du hop co

10 d?)ng chi, vang 5 déng chi. Cé y kién cho la
déng uy hop c6 10/15 déng chi ma ra nghi quyét
1a khéng hop Ié. Song cung c6 y kién cho rang
chi can qua ban s6 dang uy la dang uy c6 théra
nghi quyét duoc. Vay thé nao la dang ?

Tra loi:

Piém 5, Biéu 9, Diéu lé Dang quy dinh: “Nghi

quyét ctia cac co quan lanh dao ctia dang chi co gia tri
thi hanh khi c6 hon mét ntra sé thanh vién trong co

quan d6 tan thanh”. Do d6, khi dang uy phwong hop ra
nghi quyet phai co trén 1/2 s6 thanh vién tan thanh so
V&I tong sb 15 déng chi dang uy vién. Trong hoi nghi
dang uy cé 10/15 dang uy vién co6 mat ra nghi quyét clia
dang uy, néu bao dam co 8/15 thanh vién tré 1én tan
thanh thi nghi quyét 6 maéi co qia tri.
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Riéng doi vai cac trwong hop biéu quyét ve ket

nap dang vién, khai trr dang vién, xoa tén dang vién, gidi
tan té chlrc dang thi phai co trén 2/3 sé thanh vién tan
thanh, nghi quyét méi co gia tri. (Tap chi XD thang 10-
2000)

Cau hai 4: .

Mét dang vién vi pham khuyét diém khi

con sinh hoat & chi bé A, nhung chi b6 khéng
phat hién. Khi dang vién dé chuyén sinh hoat
dén chi b B thi phat hién dang vién dé vi pham
khuyét diém trong thoi gian sinh hoat & chi bo
A

Vay chi b nao phai xt ly ky luadt dang

vién dé.

Tra loi:
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Tra loi:

Piém 2, Biéu 24, Diéu 1& Bang quy dinh trach

nhiém ctia chi bo déi véi dang vién. Bang vién dang sinh
hoat & chi bé nao, thi chi bd do cé trach nhiém giao duc,
quan ly, phan céng cong tac cho dang vién; kiém tra thi
hanh ky kuat dang vién.

Khi chi bé B phat hién dang vién sai pham, thi chi )
b6 B van phai ¢o trach nhiém yéu cau dang vién do kiém
diém va tién hanh xt ly ky luat theo thdm quyén quy
dinh tai Diéu 36, Diéu Ié Dang. Trudc khi ky luat chi bo
B can trao doi v&i chi bd A, dé xac minh nhirng van de
6 lién quan. Chi bé A phai chiu trach vé xép loai chi bé.
Chi b6 B khong chiu trach nhiém va anh hwéng vi sai
pham clia dang vién dé chuyén dén.
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Cau héi 5:

Viéc chuyén sinh hoat déng cho dang vién

6 chirc dang bi giai tan hoac giai thé phai lam
nhu thé nao ?

Tra loi:

Sau khi cap uy co tham quyén quyét dinh ky luét gidi tan
ho&c giai thé mét chi bo, dang b thi cap uy cap trén truc tiép
clia t& chirc dang do thu hdi hd so, con dau va lam tha tuc
chyyen SHD cho dang vién (Piém 9.3.5-Quy dinh 23-QB/TW)
Diém 9.3 d, Huéng dan s6 03-HD/BTCTW néu viéc

chuyén SHD cho dang vién & t6 chirc dang bi giai tan hodc
gidi the:

- Bang vién & chi b trwe thude dang uy co sé bi giai tan

thi cAp uy co s lam thu tuc giéi thiéu dang vién dén noi sinh
hoat mai.

- Dang vién & dang bo, chi bo co' sé bi gidi tan thi cap uy

cap trén truc tiép clia TCCS dang gidi thiéu dang vién dén dang
b6 mdi theo trinh tw. tha tuc quy dinh dé duwoc tham aia sinh
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hoat dang. ) .
- T6 chirc dang gidi the thi thuc hién viéc chuyén
hoat dang cho dang vién sau khi cé quyét dinh gi:

Céu hgi 6:

Néu t6 chirc dang bi gidi tan hodc giai thé,

thi t& chire dang nao viét gidy gici thiéu sinh
hoat dang cho dang vién va cach viét nhu thé
nao?

Tra loi: .

Chuyén SHD cho dang vién 6 t6 chirc déng

bi gidi tan, giai thé: thuc hién theo diem 9.3( d)
Huéng dan s6 03-HD/BTCTW, cu thé:

- Bang vién & chi b trwe thude bi gidi tan

khéng bi dwa ra khéi Bang, thi dang uy co sé&
can clr vao hé so dang vién viét 6 s6 1 trong gidy
aidi thiéu sinh hoat dana (loai 10 8) khéna kv
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tén, dong dau, viét tiép vao 6 s6 3 dé gidi thiéu
dang vién dén dang bo méi theo trinh tw tha tuc
néu & diém 3 (3.1.1)a Huong dan nay dé dang
vién duoc sinh hoat dang & chi bé noi chuyén
den.

- Dang vién & TCCS dang bi giai tan

khéng bi dua ra khéi Dang, thi cap uy cép trén
co' s& can ctr hd so dang vién, viét 6 s6 1 (loai 10
6) khéng ky tén, dong dau; viét tiép 656 4 (néu
cap trén co s& dang do la cap uy huyén va twcng
duong) hoac viét 6 56 5 (néu cap trén co sé dang
dé la cap uy tinh va tvong dwong) gioi thiéu
dang vién dén dang bd mai

- Té chire dang gidi thé thi cap uy té chire

dang giai thé do tiép tuc thuc hién viéc chuyén
sinh hoat dang cho dang vién ngay sau khi cé
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quyét dinh giai thé va giao ndp con dau cua cap
uy theo quy dinh.

Cau hei 7:

Tai dai hoi Dang bd x&, khi bau ban chap

hanh m&i, do diéu hanh khéng tét nén xay ra
tinh trang tdng s6 phiéu thu vao nhiéu hon sé
phiéu phat ra. Doan Chu tich Dai héi dé nghi dai
hoi ctr mét dai biéu cao tudi nhat 1&n rit mot sé
phiéu béat ky tring véi s6 luong phiéu thira réi
huy ngay truée Dai héi. Sau d6 ban kiém phleu
kiém cac phiéu con lai va céng bd két qua bau
ctr. Nhw vay cé vi pham nguyén téc bau ctr trong
Bang khong ?

Tra loi:
Trong | bau ot tong s6 phiéu thu vao nhiéu
hon téng sb phleu phatra la do diéu hanh bau ctr
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va quan ly phiéu bau khéng chat ché. Viéc cir
mét dong chi dang vién cao tudi 1én huy mét s6
luong phiéu bat ky dé dam bao sé lwong phiéu
phat ra béng 6 lwong phiéu thu vé la cach lam
tuy tién ctia Doan Chu tich va ban kiém phiéu, vi
pham nguyén tac bau ctr trong Dang khong phan
anh dung két qua khach quan trong bau ctr.
Trwong hop trén, ban kiém phiéu phai bao cao
va Dai hoi phai quyét dinh huy toan bé s6 phiéu
hién cé trong hom phiéu dé tién hanh bau lai.

Céu héi 8:

O dai héi chi bd co s& bau ddng chi giam

déc cong ty la dang vién du bi di dy dai hoi dai
biéu dang bé cap trén. Nhu vay cé dung khéng ?
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Tra loi:

Dang vién dy bi dwoc huéng cac quyen cla
dang vién, trie quyen biéu quyét, trng ctr va bau
ctr. Do d6, viéc bau dang vién du bi lam dai biéu
dw dai héi cép trén la khéng dung quy dinh cia
Diéu lé Bang.

Cau hai 9: )

Co quan A ¢6 to chirc Boan TNCSHCM va

t6 chire Céng doan. Chi b6 xét déng y két nap
mét quan ching 45 tudi vao Dang, trong do
nguwoi gidi thiéu la mét dang vién chinh thire va
BCH Céng doan co quan. Khi gtri hé so [én
BTV huyén uy thi dwoc tra |0 la khéng ding tha
tuc, phai cé 2 dang vién chinh thirc gidi thiéu;
BCH Céng doan co quan chi thay thé cho BCH
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Boan TNCSHCM trong trwvong hop ngudi vao
Dang con trong d6 tudi Doan va noi d6 khéng co
6 chirc Doan. Vay tra Ioi cua BTV Huyén uy co
dung khéng?

Tra loi:

Tai diém 3.7, Huéng dén s6 03-

HD/BTCTW néu: “Noi ¢é to chirc Boan
TNCSHCM, nguwoi vao Dang khéng con trong
d6 tudi thanh nién thi do 2 dang vién chinh thirc
gidi thiéu”. Do vay, BTV Huyén uy tra loi nhw
trén la dung quy dinh ctia TW.

Cau hai 10:

Chi bé A c6 dang vién du bi da dén han xét

dé nghi céng nhén dang vién chinh thirc. Chi uy
14y v kién doan thé noi dang vién cong tac thi co
100% déng y cong nhan dang vién du bi thanh
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dang vién chinh thirc. Nhung khi Iy y kién ctia
cap uy noi cu trd thi khong tan thanh céng nhan
dang vién chinh thirc cho dang vién dy bi trén.
Vay, trudng hop nay gidi quyét thé nao?

Tra loi:

Trudng hop trén chi b noi dang vién céng tac phéi
hop véi cap uy noi cu tri phan tich kj ly do khéng tan
thanh trudc khi chi bd xét, d& nghi céng nhan dang vién
chinh thirc. )

Néu vi ly do dang vién du bi khéng du tiéu chuan,

diéu kién céng nhan dang vién chinh thirc theo quy dinh
tai Diéu 1, Diéu 5, Diéu 1é Dang thi chi bé ra nghi quyét
dé nghi 1én cap uy cap trén xoa tén dang vién;

Néu dang vién du bi c6 khuyét diém chua dén mirc

xo0a tén thi tuy theo mirc do k[luyét diém c6 hinh thirc ky
luat déi voi dang vién du bi dé giao duc trwde khi xét dé
nghi cdng nhan dang vién chinh thirc;
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Néu dang vién khéng cé khuyét diém thi chi bo xét,
dé nghi céng nhan dang vién chinh thirc cho dang vién.

Cau hai 11:

Khi khai ly lich ctia ngwoi xin vao Bang co

y kién cho rang theo quy dinh méi chi phai khai
cha me d&, cha me vo (hodc cha me chéng),
ngudi nudi dudng, vo' (hodc chéng) va cac con;
khéng phai khai 6ng ba néi, ngoai (hai bén), chu,
bac, ¢, di ruét ( hai bén) va anh chi em ruét co
dung khéng ?

Tra loi:

Nguoi xin vao Dang phai khai ly lich theo dung

ni dung tai muc 24 diém 2.4, Huéng dan sb 08-
HD/BTCTW ngay 21-6-2007 quy dinh khai rd, trung

thue ho tén, nam sinh, qué quan, ché &, nghé nghiép,
hoan canh kinh té va thai dé chinh tri clia tirng nguoi qua
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cac thoi ky voi cac doi twong sau:

-Cha me dé ( hoac nguwoi nuéi dudng tir nhd), cha
me vo ( hodc cha me chdng), vo' (hoac chéng);
-Anh, chi em ruét ctia ban than, clia vo' (hoac
chéng); cac con;

-Ong ba ndi , ngoai, chu , bac, ¢6, di, cau rudt ;

Céu héi 12:

O chi bd téi cé d/c Nguyén Van B trudc

kia la dang vién sau dé bi bat di tu va bi khai trir
ra khéi Bang. 20 ném sau d/c Nguyén Van B
dwoc cp co thdm quyén xac minh 1a bi oan. Vay
d/c do co duoc khoi phucyquyen dang vién hay
khéng va co dwoc tinh tudi Bang lién tuc hay
khéng ?
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T6 chitc sinh hoat chi bo,
dai hoi chi bo

De bai
Tai mét budi sinh hoat chi by thwing ky, c6
dang vién tuyén bé: Pa nhidu lin va lin nay
cing vay, cudc hop khong co gia tri vi
khéng dwgc 50% dang vién chinh thirc
dwge triéu tip tham dw va dong chi bé ra
vé.
Hoi: Trong tinh hudng trén ding, sai nhw
thé nao? Néu ¢6 gi sai thi xit Iy ra sao?
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1. Xitly tinh huéng (5 diém)
- Thuc chdt cua tinh huong la su yéu kém
ctia chi bo. (1 diém)

- Noi dung yéu kém ciia chi bo. (1 diém)
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+ Da nhiéu lan va lan nay ciing vay, sinh
hoat chi bo khong ra doc nghi quyét va néu
c6 ra nghi quyet thi nghi quyét do khong c6
gia tri thi hanh. (Theo quy dinh tai Khoan 5
Dieu 9 Diéu l¢ Pang:
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Nghi quyét cua cdc co quan lanh dao cua
Dang chi ¢é gia tri thi hanh khi c6 hon mét
niia sé’ thanh vién trong co quan do tdn
thanh. Chi b¢ lanh dao bang nghi quyet.
Chitng to chi bo nay da danh mat hoac dang
danh mat dan vai tro lanh dao. (0,3 diém)




